i REPUBLICA Hinisteno d_e Inr.'lusipn
_ o DELECYARDR Economica y Sacial

CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. PE-03-06001-24375-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA ¥ SOCIAL - MIES Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADOD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD PARROQUIAL RURAL DE
PUNGALA (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL EN
LA MODALIDAD ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLS0

Suscriben el presente Convenio de Cooperacicm Téonice Evondmica parn la implementacion de SERVICIOS DE
PROTECCION ESPECIAL, MODALIDAD ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL por ung parie, &l
binisterio de Tnclusion Econdmica v Social, representado por Pesl Corla 1zabel Corrasen Andrade, en su calidiad
de DIRECTOR {A) DISTRITAL; y, por oira parie, el GOBIERNO AUTONOMO DESCEMTRALIZADOG
(ENTIDAD GAD) GOBIERNO AUTONOMO DESCEMTRALIZADD PARROQUIAL RURAL DE PURNGALA,
representado por Segundo Mario Moza Maza, en calidad de PRESIDENTE JUNTA PARRCHUIAL |, con Registro
Unico de Cantribuyentes Mo, 0660826440001; o quicnes, ¢n adelante. se les denomimaerd “MIES™ v “GAD",
Tespeciivamenle, v en su conjunte “LAS PARTES™, de acuerdo con las siguentes cliuslas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

I. Lo Constitucion de ln Bepublica del Ecuudar, en su artleuls 35, establece gue “las personas adulins mayores,
niflas. nifios v adolescentes, mujeres embarazadas, personis con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes ndolezean de enfermedndes cotnstroficos o dé alin complejidad, recibirin atencidn prioritara v
especializada en les dmbitos pablico y privado. La misma atencion prioritana réctbirin las personas en situacion de
riesgo, las victimas de vieleheis dombsiica ¥ sexual, malirate infantil. desastres natirales o pitropogénicos, EL
Estadio prestard espesin] proteceion # las personas en condicion de dobie yulnerabilidad™

X, Elanticulo 44 de la Constitucion de la Repablica del Ecouador, establece: “E1 Estado, la sociedad y la familia
promoverin de forma peioritaria el desarrollo integral de los nifas, nifies y adelescentes, v asegurarin el gjercicio

pleng de sus derechos; se arenderd al principio de su interés supenior ¥ sus derechos prevalecenin sobre los de Log
dimis Persongs (. a

5 La Constitucion de Ta Bepiblica del BE¢uador, en s anticulo 341, sefiala que “el Estado generard Jos condiciones
para la proteccidn integral de gug habitames a lo largo de sus vidas, gue aseguren fos derechos y principios
reconceidos en lo Constitucidn, en particular |a igualdad en la diversidad v lo no discruminacion, ¥ priorizard su
accion hacia aquellos prupos que requieran consideracidn especial por [a persistencia de desigunidades, exclusicn,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccidn integral
funcionard 4 través de sistemas especinlizados. de scuerdo con b ley, Los sistemas especializados se guiarin pot
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional
descentralizado da proteccitn integral de Lo niflez v 1a adolescencia seri el encargado de asgyrumar el ejercicia de los
derechios de nifins, nifios v adelescentes. Serin parte del sistema fas instituciones poblicas. privedas ¥
comunitanas’,

4. El Codipn Crginico de Organizacidn Territorial, Autonomin ¥ Descentralizncion (COOTAD), en los articulos
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41, literal g) v 64, literal kl, establece que Ios gobiernos nutdnomos descentralizados provinciales v pamoquiales
rirales, tenen come una de sus funciones, promover fos sistemas de proteccidn integral a los grupos de atencitn
priontana para garantizar los derechos consagrados en la Constitucidn en el miarco de sus comperzncias; v, en el
articulo 54, literal j), determing como una de las funciones de log gohiernod autdnomaos descentralizados
municipales. implementar los sisternas de proteccidn integral del canton que asegucen el ejercicio, gorantia y
exigibilidad de los derechos consagrados en la Conatitucion v en fos instrumentos mtemacionnles, lo cual inclwra
Ia conformacida de los consejos cantoniles, juntas cantondles ¥ redes de proteccidon de detechos de [os grupos de

arencidn priorizria.

3. El ex Ministerio Coordinador de Desarrolie Social, d= conformidad con lo establecido en el liternl i) del articulo
I del Decreto Ejecutive Nro, 502, de |1 de ovtubre del 2010, sotorizd ol MIES, el modelo de gestion de los

programas o proyecios con los GATL

&. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
“DHirecivices para |a Prevencidn y Alencidn de la Viglencia fisica, psicoléwrica v sexoal detectada en los servicios de
atencidn del Ministerio de Inclusitn Econdmica ¥ Social én contm de nifios, nifins, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adulias mayores”, el cual, segin su articulo 1, es de “aplicacion obligatoria para todo el
personal tenicn, adoiinistrative o cualguier ot que labore en los servicios intramurales ¥ extramirales, pibficos y
privados, o de cualquier oo regulado por el MIES™, En su articulo 4, establece que “las v los funcionarios
piblicos, el personal bajo conirtacion o que presien servicios bajo cunlquiera de las modalidades del MIES, seran
respensables civil o pennlmente por €1 incumplimiznto de este acuerdo, de los protocolos y demis instrumentos que
28 pondran en gjécucion ¥ por todo pcto b omislon que cause lo vulneracion de los derechos humanos de la

poltlacion objetive bajo el ambio de los servicios de este Ministerio™.

7. La Maxima Aworidad del Ministerio de Inclusidn Econdmica v Soeial, emitid el Acuverdn Muusierial Mo 124, de
fecha 07 de agosto de 2019, sus reformas, mediante el cual g2 expidid Ia Norow Técnica para [ prestacidn de los
sarvicios de Proteccidn Especial, en la modalidad ErradicaciGn de Trabajo Infannl, B misma que reguln y viabiliza
los proceses de implementacion ¥ funcionamiento de dichos servicios; asi mismo medionte Acuerdo Ministerial

#12- sz expiden las reformas de norma técnica,
8. Mediante Aceerdo Ministeral No. 030, da 16 de junio de 2020, se expidié 1a “Reforma Integral &l Estatuio
Crgdnice de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social”, que ¢n su

articube prmern detesmina;

“BAISION: E1 MIES tiepe comd misida, definir ¥ eecutar politicns, estrategias, planes, programas, proyectos v
servicios de calidad ¥ con calidez, para le melusidn scondmica ¥ secial, con énfasis en los grupos de atencidn
prioeitaria ¥ la poblacidn que 2 encienira en siluacidn de pebreza v vulnerabilidad, promoviendo el desorrollo ¥
cuidado durante ef cicke de vida, lo movilidod ascendente ¥ fortaleciendo s la cconomia popular ¥ solidaria;™

Maentras que, en su Dusposicrbn General Novena, se establece que:

“En ef marco de la aplicacion del Andlisis de Ia Fresencia Institecional en Terriforio=APIT del MIES, $¢ considera

T iy #



Y sy Hinisteria de Inclusion
% DELECUADOR Econdmica y Social

Lo fusiion de & Directiones Distritales con la Coordinscion Zenal perienecients a su Lona, sieado s Coordimacion

Zonal la Unidad Desconventrada que asume las atribuciones, responsabilidades y pomatolio de productos de la
Direccion Distrital, A continencidn, se detallan lag Direeciones Distritales fusionadas: Ty Tharra. 2p Tena, 3)
Amibato, 4y Poriovigjo, 5) Babahovo, 6} Cuenca, 71 Loja v &) Guayas None. Adicionalmente. la Coondinacion
Zonal 9. 3¢ suprime y sus atribuciones. responsabifidades ¥ portafulio de productes fog asume Planta Centeal. Pasa
la implementacién de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las afribuciones, responsabilidades,
prodwctos ¥ servicios de los procesos sustantivos y adpetivos, mienims que, para las Direcciones Disirtales Tipa B
y Oficinas Téenicas, se aplicarin las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustanlives, constantes en el presente Estatwio Drgdnico. Para ol cuso de los Direceopes Distotales Tipo B siendo
estass 19 Spn Loreneo, 33 Deraa, 33 Quite Monie, 4) Quito Centro v 5) Quito Sur, lag atrtbuciones, retponisabihdades
y producios de los procesos adjetivos de apoyo y nseserin serin asuvmidas por In Coordinncion fanal de su Zona, o
excepciom de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9. ouyas alribuciones, responsabilidades y producios de
[vs procesos adjetivos de apovo v asesoria las asumird Planta Central™

9, Con Acuerdo Mimisterial Mo, MIES-2021-016, de |7 de diciembre de 2021, se ennutieron los delegaciones de
vorias atribucionas en el Minsterio de Ioclusiton Ecenbmica v Social, entre elias. la suscripoion de Convenios de
Cooperacién con el sector poblico, pérsonds pafuralés v juridicas de derecho privado para el fnanciamiento de
pragramas o provectos de inversion en bepeficie directo de la colectividad, mediante ransferencin directa de
recuransg pliblicos.

L La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica v Sogl, emitio el Acoerds Minsterinl Ko
MIES-2023-012, de fecha 02 de febrero de 2023, mediante el cual se expidito las Nonoas Téenicos para la
prestacion de los servicios de Proteceidn Especial, en ln modalidad de Erradicacion del Trabajo Infontil, o misma
que reguln ¥ viabiliza los procesos de implementacion v fncioramiento de dichos servicios.

[1. Mediante Aeuerdo Ministerial Xro, MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que refonma el acuerdo ministerial
Mro, MIES-2021-014, en el que se expide las delegaciones de vanas atnbuciones én el Ministerio de Inclusidn
Econdmica v Social, entre ellas, la suseripeidn de Convenios de Cooperacitm con el sector piblico, personas
naturales ¥ juridicas de derecho privado para ¢l financiamiento de programas o proyectos de inversion ¢n beneficio
directo de [n colectividod, medianke transferencia directa de recursos piblicos.

12, Mediante Acuerdo Mindsterinl Mo, MIES-2023.051 de 20 de diciembre de 2023, s expidid Tn Codificacisn v

Reformy de las Normas parn la Suscnpeion de Convenios de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusian
Econdsiica ¥ Social.

13, Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidio 1o Reforma al Acverdo
Ministerial No, MIES=-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediants el cunl se emitd la Codifieacion y Reforma

de In=z Mormas para | Suseripcion de Convenios de Cooperacitn por parte del Mimisterio de [nclusicn Econdmica y
Social.

[4, Medmnte certificacidn o documente de fecha 14 de mavo de 2023, otorgade por ASAMBLEA NACIONAL, 52
designd a Sepundo Mario Maza Maza como PRESIDENTE JUNTA PARROQUIAL del GOBIERNO
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AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE PUNGALA.

|5, Mediante Accion de Personal Mo, GMTTH-1330, de fecha 3 de septiembee de 2024, se designd a Pesl. Carla
Isubel Carrasco Andrade, como Coordinador Zonal’ Director Distrital! Director de Coosdinacitn DM, ¥ coma tal

representante legal, judicial v extrajudicial.

16. Mediante oficie Na. 0248-GPP-ETI-AM-2024. de fecha 25 de septiembre de 2024, suscrito por Ing. Segundo
Mario Moza Maza, lo ENTIDAD PUBLICA presentd el provecto para prestacidn del servicio de PROTECCIOM
ESPECIAL en la modalidad de ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL ¥ solicita la siscripeion del

CONYETHT.

17, Medionte certificacidn presupucitaria No. 447, de fecha 30 de septiernbre de 20024, el (fa} responsable de |a
Unided Financiera de la Direecidn Distrital [ Coordinacibn Zonal [ Planta Central, emitid la asignacion de recursos

coonomicos por el walor de IS0, 17.090.24.

18, Mediante memorzndo Meo, MIES-CZ-3-DDR-2024.50097-M de fecha 4 de aclubre de 2024, el Coordimador
Zonal' Director Distrital! Director de Coordimacion MO, solicita a I Unidad de Asesoria Jurdica Zonal! Distrgal!
Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracky del convenn,

CLAUSULA SEGUNDA, - OBJETO:

Las partes se compromelen & cooperar muteamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto PROTECCION

ESFECIAL de aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vizente v a garantizar la cafidad de los servicios
de PROTECCION ESPECIAL, MODALIDAD DE ERRADICACION DEL TRABAID INFANTIL en las

sigeientes Unidades de Atencion, conforme o Is Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARECHINLA, DIRECCION LIMITFAL E WIMERD
ATENCHIN RIS
CHIMBORAT EICEANMES PLINGALA CALLE ORIENTE ¥ ETIPLIHGALS 3]
SUCHE CENMTRE

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1, DBLIGACIONES DEL GAD:

a} Durigir ¥ ejecutar a cabalidad el proyects mencionada en el ohpeto del presente Convenio, de acuerdo con la
NORMA TECNICA DEL SERVICIO DE ERRADICACION DEL TRABAIO INFANTIL, reglamentos,
instructivos, directrices y demas normativa vigente, asi coma de aquelia que en un fiturs [legare o ser expedida por
el BMIES: v a las directrices que garanticen bn segunidad integral de las personas expedida por [as autoridades

compelentes
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b} Aporiarcon presupiesto, bienes. servicios ylo talento humane, pam Lo gjecucion del objeto del Convemio, de
conformidad con ¢l provecio presentodo por EL GAD ¥ aprobado por el MIES. parn este efecto, mformar sobre el
finranciamicnio de las etoguciones econamicas comespondientes & sus dportes MORLianios ¥ no monetaros.

¢ b Adoptar las “Dinectrices para la Prevencion v Atencian de Tadn formn de Vielencon detectada en los Servicios de
Atencion del Minstzrie de Inelusiim Econdmicn v Social en contrn de Nifios, Mians, Adolescentes, Personas con

Driscapacidad v Personas Adultas Mayores", expedidas con Acuerdo Ministerinl Mo, 006, de 22 de enero de 2015,
el camo los protocolos ¥ demits instrumentos que &2 denven de se emision,

d) Renlizar todus las acciones de caracler lecnico, adminisirative v legal que sean necesanias pam prevenir ¥ evitar
cualgquier forma de violencia vio abuso szxunl a los wsuanos de lod servicies brindodes, asi como, al personal gue
presia su contingenle en dichos servisios,

&) El coordinadoe, personal técnico v personal de servieio del GAD que presten servicio en I umidoad de mencion,
s dbeberin tener impedimento legal alguno para desempediar las sctividades inherentes a este convenio,

El MIES en cenoeimiento da la existencia de una denuncia de caracter penal al mtenor del servicio dispondrd La
implementacion inmedinm de un plan de mejora para 1a unidad de atencion ¥ Ia confirmacion de Ta denuncia serd
motivo suficiente para | terminacidn unilateral del convenio: vy, como madida de prevencitn, se Separard al
funcionario (a) denunciado {a) de woda vineulacion can los usuarios de los servicios,

En enso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica. psicolégicn o sexual en el servicio prestoda. objeto ded
presente convenio, el MIES podrd iniciar 1as acciones inmedintas para fa terminacion unilateral del presente
comvenio v, de forma obligatora, denunciard Tog hechos ante las autoridades competentes, a traves del respectivo
Diirectar (al Distrital Tipo Ao B Coordisador [a) Zonal.

fj Presentar al MIES los informes que solicite ¥ mantener actualizados los Sistemas de Informacion y expedientes
fisicos [por persona) requeridos por €] MIES. Para el efecto, EL GAD realizard las gestiones para contar con al
menas un conputador con aeceso a indernet de benda anch en la unidad de stencidn. El incumplimento de esta
ahligocidn puede ser copsal de terminacion del convenio.

) Presentara fos justificativos correspondientes que respalde 1a gjecuciim del servicio prestado, en un wémino de 6
dias de finalizado e primer periodo para gestionar el segundo desembolso; s coma también deberan presentor en
un térming de & dies de finalizado el segundo periedo para gestionar la liquidacion fimal,

h} Deberh presentar al MIES, un [nforme sobre la-coberura de atencidn a la poblacion objetivo. en el marco de la
Norma Téenica remitida por la Subsecretaria de Proteccion Especial. EL incumplimiento de esta obligacién serd
coussl de termmpcidn unilateral por parte del MIES.

i) EL GAD es responsabie del buen wse v manejo de los fondos wansferidos por porte del MIES ante los respectivos

i ff



W e niaich Hinisterin de Inclusion
~  DEL ECUADDR Econamica y Secial

arganes de cantrol del Estado,

11 Cumnplir com los disposiciones operacionales emitidas ¥ que leguen a emitir lag diferentes instancias del MI1ES ¥
In Subsecretarin de Proteccién Especial, arientadas o mejovar [a calidad del servicio,

k} Cumgplir con las disposicienss establecidas en la normativa legal vigente, normas de confral inferno, nommetiva
de contratacidn piblica, para la adquisicidn de los bienes v servicios, inclmdos los de alimentacion,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular v Solidaria que 22 encoentren debidamente
regularizados, a ravés de las herramientas del Portal de Compras Pablicas.

1} Los proveedores de alimeniog coniratados deberin cumplic pbligatoriamente con los estindares de bugnas
pricticas de manufactura de alimenios y los reglamenios estabklecidos para el efecto por parte del Ministerio de
Inclusion Econbmica v Sacial ¥ el Miniztero de Salud Pablica,

m La alimentocién proporcionada a log usuanos del servicio deberd cumplir obligatonumente con los pardmeiros
de-calidad v cantidad establecidas en las normas ¢ instrumentos Eoemicos comespondientes

n) Designar una contraparte especializada en ¢] dmbilo de gjecucion del Convenio para la coordinacion y
seguitniento de dichia ejecucidn, lo cual serd notificado al MIES, quien actuard con la Dirccoion Distrital Tipo A o
B/ Coordipaciin Zonal respectiva. en [ opemacion de s anidades de atencion de los servicios a su cargo.

o) Cumplir con fas observaciones ¥ recomendncionss que sean establecidas por los téenicos v analistas del MIES,
como resultnds de sus visitas de seguimienio; v, participar en todns las reuniones convocadas por la Direccitn
Dustrital Tipe A o B/ Coordinacién Zonal respectiva, para el tratamicnto de aspecios relativos a la ejecucitn dal
Comvenie y para el permanente mejoramienio de la calidad de los servicios,

pl Coo bose en los resuliados de I evaluacidn de calidad, de acuerdo o las normas denicas correspondienies, ¢l
GAD elaborard ¢ implementard un plan de mejora del servicio prestado ¥ la Diveccitn nsirital Tipa A o B
Coovdinacién Zooal respectiva efectuard un seguimiznts d2 su implementacidn.

q) Aplicar ¥ observar el Codige de Cero Tolerancm a la Corrupeton del MIES, expedide madianie Acusrdo
Ministerial Mo 013, de 26 de [ebrero dal 2018

ry Observar ¥ aplicar las Condiciones Contractuales Gemerales que sebre Friede v Cormpeion, elabomados por los
organismos internacionales o multilaferales ¥ que s¢ encueniren vigeniss parn los convenios cuye fuente deo
financiamienio sea un crédito exlemo de dichos organsmos; condiciones que se agregon como anexo ¥ forman
parte inlegrante de eafe mstnamentsy,

i} Al finalizar el plaze del Convenio el GAD deberi presentar el informe final de gestion sobre |a efecucion v
cumpplimienlo de los indicadores que consien en el proyecto aprobade por [n Direccién Distrital Tipo A o B/
Coordinacion Zonal respectiva, los cunles, ssmn notificados al administrador (a) del mismo,
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1} Prasentar ¢l permiso de fmcinnamiznto 2l inicio o-en caso de estor en tramite tendran un periodo maximo de &0
dias ¥ mantenerlo vigente, durente todg el periodo de ejecucion del presente convenio. el incumplimiento de esta
ohligacidn serd caisal de terminacion del mismo

u} Seleecionar el equipo téonico que. gjecutard el servicio, en el maree de lo gue establece la Normas Técnica,
Dirscinces v lineamientos para este proceso: un vez realizado ¢l procesn, se debe emitic o las [hreceiones
Distritales tipo A, pura su aprobacién (en el caso de los Distritos tipo B, o aprobacion b reahizar a Coordimacion
Zonal comespondienie,

v Atender o ln poblacion en sitvacion de tnthajo infantil, ¥ realizar el proceso de restitumion de derechos para In
erradicacion de esta problematica, en articulacidn a programas de proteccion social y proleccion especial del
Estada, en coordinacion mtm e imier insttueional.

W Adermnis semestralmente. se debe elaborar inlormn de NMA desvinculades del trabnjo infantil.

x1 Bl GAT tiene la obligacién de presentar al MIES |os inforpees gue solicite y mantener actualizada v
sistematizada |3 informacién de sus usuarios {as) en ¢l sistemi infoimidtico vigenie del MIES, para 1al efecto en
civda uma e |as unidades de atencion se deberi asegurar minimamente bo siguienie;

|- Contar con ¢l expediente fisico v digital de los ususrios, asi como su seguimienti,
. Elingreso de asistencia dinrio de wsuorios en bes Sistemas de Informacion del MIES que se encueniren vigentes.

3. Lo carga de informacitn de asistencia de los usuanos se realtzarh dirinmente duranste la vigencia del presente
convenia

4, Dbtener el reporte del ststema informbiice vigente en el MIES el dltimo dia del mes, y:

v} En el caso de ln modalidad de Erradicacion el Trobajo Infantl de los servicios de Proteccion Especial, se
menderit a nifias, nifos y adolescentes en [os siguienies siluaciongs

» Nifias. nifios y adolescentes de 5 a 17 ailos en trabajo infantil.

« Mifigs, nifios ¥ adolescentes de § a 17 afios en trobajo infantil peligroso, en los ramas de: pesca, agnculium, minas,
comercio informal, recicinje ¥ actividades de mendicidad.

= Mifias, nifos v adolescentes entre 5 v 17 afios, con medidas administrativas de proteccion u otres ordepadas por la
nutoridad jurisdiceionsl competente, que contzmple atencidn por casos de trabajo infantil peligroso.

z) Garantizar [a stencién o NNA én situacion de trabajo infantil ¥ de valnemcion de derechos que requieran del
servicio ETL, remitidos por o3 mrtonidades administmativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de
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proteceitn legalmente emitudn.

pa) El1 GAD deberd realizar la seleccidn del personal para fa contrataciin, en el marce de loestablesido en la
MWorma Técnica, Directrices para la sefeceitn del personal y lineamientos especificos de la Direccion de Prevencidn
de Vulnerabilidad de Derechos. Seleccionar el equipo téenico que, ejecutard el servicio, en el merco de lo que
establece |a Mormas Téemica, Directrices v Lineamientos para este process; una ver realizado e proceso, so debe
emitir 2 las Direcciones Mstritales po A, para se aprobacion (en el caso de los Distritos tipe B, In aprobocon la
realizard b Coordinscion Zenal comesponsdiente,

b}y EL GAD debera generer wnin linen base y reporiar dos veces duranie el plazo del Convenio {uno de medio
terming ¥ otra gl final) sus avances en los indicadores, aprobados por la Subsecretaria de Proteccion Especial, de
acuerds o la modalidad de gestion del servicio objélo de este convenio; fos cuales setin notificodos al
Adminisiradar (a) del megima,

La Modalidad de Emadicacion de Trabnjo [nfaniil, tendra los sigurentes indicadores;

I, Porcentaje de nifios, nifios v adelescentes emadicados de tmbajo infanti] en o} semesire.

2. Porcentoje de nifias, nifios ¥ odolescentes insertos en el sistemon educativo,

3. Porcentape de nifias, nifes v adofescentes con rezago escolar,

4. Porcentaje de nilfias, niflos ¥ adolescentes insertos en actividades extracurriculares,

3. Porcentaje de nifias, nifios ¥ adelescentes con Propusesta de Arencidn Imiegral.

o) Las demds que e encuentien previstas en el presente Convenio, asi comi aguellas que senn aplicables para este
tpo de instrumentos, conlorme el ordenamiento perddics en vigencaa

2 OBLIGACIONES DEL MIES:

a} Garantizar el regisine de compromiso en el sistema de administmcion financiera del ente reclor de las finanzas
publicas que permita 3 tronsferencin de los recursos presupuestarios acords o lo estipulndo en s Cliusuln Cuarta
de este Convenio.

b) Coordinar, monioresr, evaluor ¥ realizar el cowtrol técnico 2 In ejecucion del objeta del presente Convenio, o
través del personal tEcnico, de conformided con los protocolos, procedimientos ¥ directrices de la Subsecretaria de
Subsecretarin de Proteccion Especinl. El MIES, a través de 1as unidades desconcentradas respectivas y del
pdministrador{n} de este Convenio, realizerd ¢l correspondizote seguimicnte s las actividades que dentro de las
unidades de atencidn se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la splicacibn de
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s narmas téenicas respectivas, protocolos, procedimientes v directrices emitidos v que llegare a emitie el MIES.

¢} Lo gestion de los GAD que firman convenios de coopericion téenico econfimico para la gjecucion del servicio
para PROTECCION ESPECIAL, serin evaluados acords a los limeamientios éonicos ¥ mecanismos especiticos
definidos por parte del MIES, cuvos resultades permitirin 1a continvidad del GAD.

d} Proporcionar oporiunamente formulanos o fommatos paca la elaberacion de informes

e} Brindar 1 ssistencin tecmica gl GAT para |a mejor gjecucidn del Convenio, o través de vm téonice(al de la unidad
de servicios sociales de ln Direccién Distrital Tipo A o B/ Coordinacion Zonal, o peticién de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de meporas s lo hubiere.

f} Emitir los lineamientos parn 1a operacion del servicio v para ¢l seguimiento, monitoreo ¥ evaluacion de la
ejegucion del presenta Convenio,

g} Incluir en los procesos de fonnacion continua ¥ capacitacién ol personal éenice del GAD vinculeda al servicio

h} El Ministerie de Inclusidn Econdmica ¥ Social s¢ compromels a reembolsar los valores efectivamente
ejecutados yo realizados por ln Contraparte, de acuerds al plazo y vigencia del presente insiruimento, sienipre ¥
cuando los servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores comresponden a §a atencion prestada por los
servicios realizados por el GAD, previe informe 1éenico motivado v aprobado por el admimistradora, v
presentacion de la documentacidn que justifique los valores efectivamente gjecuiados acorde con 1o nomma tecnica,
proyecto ¥ ficha de costos

Lina vez presentada la documentacibn que justifique los servicios provistotados por el Conperante, el Ministerio de
Inchisidn Econtmica v Social reembaliant Jis valoves, segin disponibilidad presupuestana.

CLAUSULA CUARTA. - MONTO DEL CONVENIO

El momta total del presente convenrio de cooperacion téenico scondmico es de USD 2320267 (VEINTITRES MIL
LOSCIENTOS DOS CON 67100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDDS DE AMERICA).

MONTO MIES:

Para lo ejececidn del presenie Convenio, el MIES wransfieriva al GAD ¢l valor de USD 17.091,24 [DIECISIETE
MIL SOVENTA Y UNO CON 24/100 DOLARES DE L.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme lo
determinnda en la cliusuls quinta de este imstruments legal, a5i como en of CRONOGRAMA VALORADO DE
ACTIVIDADES, constante en €] PROYECTO DE COOPERACION que forma parte ¥ es documento habilitante
del presente convenio.

s i ff



R T
= DELECUADO

Hinisteria de Inclusion
Econemica y Sacial

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportard el valor USD 6.111,43 (SEIS MIL CIENTO ONCE COM 43/ 1 ()
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICAY, en presupucsto, bienes, servicios v/o talento humano

CLAUSULA QUINTA. - MODALIDAD DE DESEMBOLSO:

El primer desembaolse cubrir el 50% (vincuenta por ciento) del valor def aporte del MIES, en calidod de anticipo,
el cual 82 pestionard ung vez se cuente con la psignacién de recursos econdmicos realizada por parle del Ministerio

de Economin v Finanzas.

El segundo desembolso. por el 50% (cincuenta por eiento) del valor del aporte del MIES, s# realizard una vez
iranseurtida la mitad del tiempe establecido como plazo total del Convenie.

ifara 1o transferencia del segundo desembolzo se realizacd una pre liguidacitn, por le cual, se debera bomar en
cuentn que, s no se ha gjecutado la totalidod de los recursos entregados en el primer desembolso. tnicomente se
transferird la parte proporcional, temande en consideracidn log valores ejecutados v debidamente justificados.

Los comparecicntes podrin de mutue acuerdo por una sola ocasién, efzctuar una pre-hguidocion parcial en la cual
se determinen los valores indales que han sido jostificades previsments v los valores que s2 encuentran pendientes
de transferencia en virud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa soficited de parle del GAD ¢
mforme molivado y aprobacitn enitida por parte del Administrador del convenio, a partir del cual se efecruard la

transferencia de loa recursos delerminades en b pre guidocion,

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO:

El plaen para o epecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde ¢l 1 de Octubre de 2024 hasta el
31 de Diciembre de 2024,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:
I. Lo relociom enire las partes se limita doica ¥ exclusivamente a la ejecucidn del obpeto de este Convenio; por Lo
expuesto; el MIES no contrae ningin vincule tabaral o civil, oi relacién de dependencia con el personal que el

GAL contrate

1. Es obligecidén del GAD, contratar personal cotforme al peclil thenice definido en la norma técnica de la
madalidad objeto del Convenio; asi coma, cancelar de maners oportuna sus obhgaciones con el personal.

3. E1 MIES, a través de las Zonas y Distritos Tipo A y de In Coordinecién de Direcceon DMOQ, realizard la
validactém v aprobacida de log perfiles del personal téenico que particips en la gjecucion del Convenis, asi como de
los reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con fo establecido en la norma téenica, modelo de
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grencion cormespondientes ¥ en ¢l presente instrumenta gl

En los servicios en los que se cuenfe con sistema de validecion de perfiles, se utilizara ¢l mismo para fa validacién
téenica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de cstas obligaciones el GAD, se considera incumplimisnto a vna de las
clivsules del convenio, v ¢l MIES podrd dar por terminado el convenio en cualquier momerito.

CLAUSULA OCTAVA. - PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y ejecuiar politicas, esirategios, planes, programas, proyecios ¥ servicios de
calidad v con calider, para ln inclusitn econdmica y socinl. con énfasis en los grupos de atencién priorifana y la
poblacién que se encuentr en sivacitn de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desamvollo y cuidado durante
el eiclo de vida, la movilided social sscendente v fortaleciendo a Ta economia popular ¥ solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender - se obliga 8 cumplir, respetar ¥ hacer reapetar 1odas lag
politicas del MIES sobre proteccion de derechas, de los usuarios (as) de los servicios, especialmente de nifias, piflos
y edolescenies en practicas de rabajpo infantil

El GAD se compromete a respetar todas las medidas sdministrativas, ibenicas y secisles apropiadas para proteges
los usuarios de los servicios, especialmente a las niftas, nifios y adoleseenies en pricticas de trabajo infantil. contra
tada Torma de perjuicio o abuso fisice, o mental, descuido o trato negligente. malos tratos o explotzcion, incluide el
abuso sexual,

CLAUSULA NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL:

Fl Ministeric de Inclusion Econdmica y Social, se reserva todos los desechos de propiedad intelectual, incluidos los
darechis de avtor v todos los dereches conexos que de ellos se derven sobre los maleriales impresos o digitales
generaidos durante la cjecucion del convemo; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecio, el GALF debe
trutar €l mmerial eomo cunlquier olro protegido por Ley ¥ Tratados relocionndos can los derechos de propiedad
mtelechual v de scuerdo con el contenido del presente Canvenio.

CLAUSULA DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD:

Adernds de las ohligaciones que emanan de la namealeza del presente convenio del que da cuento ¢l presente
instrumento, ef GAD osta obligndo a:

a) Profeger ba informacion perteneciente al MIES, a la gue tenga acceso por la naturaleza del presente convenko,

) Respuardar ln informacidn que genere respecto a usuariostas) y beneficiarios(as) del presente convenio;
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¢} Mantener In reserva v estricta confidencialidad sobe los dates de lerceros o usnariostas), de conformidad con la

nanmativa vigente;

d} Mo divilgar a terceros fa naturalera y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de

prestaciin de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - PROHIBICIONES AL GAD:

) Ceder o transfenr las obligaciones constanles en el presente Convenio;

b) Liilizar los recurses enfregados en fines distintos a los aprobadas;

c) Solieitar o requenr apories ec;nﬁm:cus al personal contratado para la gjecucidn del proveeto, con I finalided de

cofinanciar el servicio;

) Lltilizar el nombre del MIES con fines politicos. religiosos u ofrod gue seun apenos al objelo del presenie

convenio:
&) Las demas que se encusntren previstas en el presente nstnsmento legal,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificactones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Mo, MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

| Cumplimiento del objetn ¥ plose del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de lns partes, cuando por circunstancias imprevistas, thenicas o econdmicas, o cousas de
fuerza mayor o case fortuito, no fuere posible o conveniente para [os intereses de las partes, ejecutar total o
parcislmente. el convenio, las partes podran. por mufwe acuerdd, coivenit en la extineion de todas ¢ algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que s¢ encuentren,

Lo termimacidn por mutuo scuerdo no implicard renuncia a derechos caugados o adguiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguicnbes casos!

a) [ncumplimicnte & una de Fas clioselas constantes en ¢l Convendo;
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b Stspensitn de 1 ejecucion del Conyenio sin autonzacin del MIES:

¢ En caso de vulneracidn de bos derechos de 1oz uswarios de bas Unidades de Atencion, acciones de vialengia u
otios hechos similares por porte del Gall;

d¥ En case de que no-se cumpla con Lo cobenvra de atencion & I poblacidon en sitwacion de wabajo infansil,

) Por mewmplimiento de los estindares de calidad definidas en fn norma téenien del MIES pars 13 moadalidad del
servicio objeto del presente convenis.

Die producirse ung ¢ vanos de los casos antes indicados, &1 administrador del Convenin eluborard un informe
motivado, con sefmlamieno expreso del incurmplimiento en que ha inourmido el GATD,

El MIES notificars por esenito al GAD sobre el incumplimiento en que ba inourmdo, medieme el informe tecnn ¥
¢l informe ccondmico, concedidndole el término de diex (10) dias pora que presente las justificasiones
eorrespondientes o subsane el hecho cometida

En caso de que no justifique o remedie el incomplomente en el nmine concedida, el MIES dara por ferminado,
anticipada v unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin gue. por 1al motivo, se excepie el Acta de
liquidncion y cierre del Convenio, con I comespondients liquidacion,

En caso de termingeion del Convenio por decizién unilateral del MIES no se podri celebrar ningun nuevo
Convenio para £l mismo objeto con el GAD cumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
gue haya lugar. situaciin que serd determinada por los respectivos organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — ADMINISTRACION;

La administracion. supervision. seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estari & corgo
del respectivo Director (o) Disrital Tipo A o B Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendri I responsabilidad
de gestionar los irdmites que sean necesanios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (k) administrador (o) del Convenia, ¢l MIES notificard por escrito al GAD, a iravés de la
comunicacidn correspondiente, sin gue sea negesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizard un infonne de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, &
fin de gue el nueve sdministador continde con la supervision, segmmiento ¥ contro] del Convenda,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. ~ LIQUIDACION Y CIERRE:

La liguidacion y cicrre total del Convenie se iniciaran una vez conclubde ¢l plazo del mismo, y no podri extenderse
hasta mas alld de los 15 {quince) dias posteriores a ln finnlizacion del plazo del Convenio, siempre ¥ cuanda se

-2 eeiii fY



Vs il?ﬁ[P‘I.IBLItA Ministerio de Inclusion
_ o DELECUADOR Econdmica y Secial

cumpla con lo entrega de los documentos pustificativos pravistos en ¢l presente instnumento legal

Al GAD le correspanderd justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo: de existir saldos no
gjecutnbos, no pustiheados o no réeconocidos, estos deberin ser liguidados v restituidos, via depdsito directo en o
cuenla redative de mgresos del MIES.

Parn |a terminacion del Convenio por cualguier causa, se deberd contar con la siguiente documentaciin,

1. El infonme iecaico de cumplimiento de obligaciones a satisfaceion, con los documentos de respalde que

codTespandan;

2. El informie financigrs, en el que indigiee los monlkos isnsferidos v 5 han sido devengados o o, ¥,

3. El expedientz oniginal del convenia

Con los informes detallados. la Unided de Asesorin Juridea Zonal! Disinial! Coordinacidn General de Asesoria
Juridica elaborord el provecto de acta de lguidacion ¥ cierre del convenie, ¥ remitird ol Coordinador Zonal!
Direcior Distrital’ Direcior de Coordinacién DML, para su Suscnpeion,

En el caso que el GAD se niegue a la suscripeidn de dicha acta, la ligmdacion ¥ cieme serd realizadi en farma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal! Director Distrital! Director de Coordinacion DM e iniciarh
las acciones legales comespondientes en caso de no haber restituido vakores si los hubjere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - COMUNICACION E INAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es-obligacidn de bas unidades d= atencion implementar wn rdtulo o letrero que garantioe la legibilidad suficients,
i efectos de que s¢ facilite ln identificacion de los servieios que presta el MIES, cuyo logotipo v denominaciin,
debe determinarse dentro del romlo wo letrem, ooupanido al meénas el 30% (cincuenta por cienio} de su espacio,
conservandase ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logatipo e identificacibn del MIES paca
garantizar fa uniformidad en la rotulecion, conforme o les directnees del dren comunicacioaal del Ministerio.

2. El GAD podra realizar publicidad que involuere la imagen institecional del MIES uricamente sobre log servicios
cofinanciados por éste y conforme o las directrices del drea comuicacional del Ministerio, a5 como cumplir con ko
preceptuado en las leyes v normativae que precmielan los derechos de los sujetos con los que intervengan.

3. 5e prohibe fa utilizocidn de los servicios, 1os usuarios ¥ ¢ nombre del Mimsterio de Inclusitn Ecendinica v
Zocial, para temas de comunicacidn social privados vio apenos al objets del Convenio, propaganda palitica o
refigiosa; v, on caso de donaciones que contravengan com Jo establecido en les pommins Eonicas de e3ios servicios,

4. Bl GAD en toda locacitn, evente o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberh hacer constar que
el misme fue celebrado con el MIES ¥ utilizar un banaer del MIES que serd facilitado por 1a respectiva Drireccian
Distrital Tipe A o B Coordinecion Zonal para uzo duranie el evento especifico, para lo cual publicitani o difundis
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el nombre v logotipa oficial de esta cartera de Estade. o que seri supervaisado por el administrador {a) del
Convenio desimado (a)

A D igual forma, el GAD se oblign o incluir en foda publicidad, material de tipo informativo, dica. edu-
comunicacional ¥ otros; relacionados con ko eiecucion del convenio, el pombre ¥ logotipo del MIES, de
canfurmidad con Las directrices del drea de comumicacion social del Minsteno.

f. El GAD atin en los casos permitidos por 1a ley, no podri utilizar poblicamente la imagen de un adolescente
mayor de quince {15} aios, sin 50 avlorizacion expresa; ni la de un nifo, mifie o adolescente menor de dicha edad,
sin la autorizacién de su representante legal, quien sélo 1a dord s1 no lesionn los derechos de su representado,
conformie Lo previste en el articulo 32 del Cédigo de la Niflez v Adolescencin

En el caso de ciudsdnnos {a2) sandidos (as)en los servicios de pooteccidn especial no se posbro divalgar oo imagen
de ningin nifio, incluse con su sulonzacion expresi.

Para tomas de video grificus masivas, se informard 4 los paricipanies de los diferentes evenlos que se procederi o
filimar y/o realizar tomies; v, en el caso de que olguwen oooesté de acuerdo, se deberd informar del particular o la
entsdidl organizadora del evento,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - REGISTRO DE USUARIOS;

1. Las partes tienen In obligacidn de garantizas que las unidades de atencidn mantengan sctunlizada y sistematurada
la informacion de sus usuaries (ps), par ol efecto, en cada una de las unidades de alencion se deberd psegurar

a. Contar coi el expediente fisico, el cual servird de base para el regritro de fos wsuanos en el sistema informatico
vigenie.

b. Realizar el regisiro dé asigtencia de vsuarios en el sistema informatico vigente. msmo que se electuard
diariamente. El corte de informacids se realizard acorde a los lineamientos que emitn el MIES, o que penmstird
reporiar a nivel nacional o cobertura ofical de 1odas las unidades de atencitn, para los distintos fnes, los reportes
ingresadn serin documenios habilitontes pora fas ligquidaciones econdmicas del convenio,

¢. Acmalizar el estado de cada una de las unidodes de slencidn én el sistema informitico vigente, en funcidn de que
exisla apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se deberd comunicar oportunamente al Distrito Tipo A
o B/ Coordinacidn Zonal comespondiente, para los fines pertinentes.

En coso de svidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B Coordinador(a)
Zonal, segin cotrespondn, debert inicior las acciones legales de cardcter ndministrative respectivis ¥ poner en
conaeimients de las autoridades competentes (Contraloria/Fiacalia).

2. Fl GAD se compromelen & eumplis con la contratacidn del servicio externalizado de alimentacion acorde al
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protecabo vigente emitido por el MIES

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

L. 5i se suscitaren divergenciag o confroversias en In interpretocion o ejecucion del presente Convenio, las partes
tratardn de llegar a un scuerdo directe gue solucione el problema. De no mediar acuerdo alguno, los partes Lo
someterdn, libre ¥ volunlariamente, al proceso de Medinckon en el Centro de Mediacion de le Procuraduria General
del Estada, en casn de existic un Acta de lmposibihdad de Acuerdo, las partes se someterdn a lo justicia ordinaria
que ejerce jurizdieciin en el domicilio del MIES.

2. La begislacitn aplwable 2 este Convenio es lo écuatonana. En consecuencia, LAS PARTES declaran conocer el

ordenamienic juridico ecustoriang, por ko fanto, se entiende incorporado en lodo Io que sea aplicable af presente
Cionveneo /o en lode aquello que no éstuviere contemplado de forma expresa en las clavusulas del mismeo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, - DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucion del servicie, segin los formatos elaborados ¥ aprobadaes por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social segin corresponda. incluyendo la ficha de costos ¥ cronograma
wirlorado,

1. Informe Técnico de Viabilidad aprobado ¥ autorizado por Ia méxima autoridad o su delegado;

3. Certificacidn Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con la certificacion presupuesiaria
cormespondiente, en la cual conste §a disponibilidad de recursos para el complimiznio de Ios obligaciones del
LoV,

4. Solicitud def GAD para suscripeidn del convenio con indicacion de In modalidad de desembolsa;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD;

6, Copia cerlificada del nombmamiento vigente ¥ copin de cédula de identidod del representanie begal dal GAD;

T, Copda del prticulado pertinente del COOTAD,

B, Certificado del GAD de no constar como coniratista incumplido en ¢l SERCOEP;

4, Certificado del GAD d¢ no ndeudar ol Servicio d= Rentas Internas;

10. Certificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitida por el Instituto Eceatoniano de
Sepuridad Social,
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L1, Certifcacim bansirta del Gal

12, Awtorizacion de la maxima instancia de ks entidad piblica o privada, paro la suzcripoon del presente
s, conforme corresponda;

13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencion olorgado por el Mimisterio de Inclusidn
Econdmicn y Socl, o solicatud de inicio de pracesa para |a obtencidn del misma;

|4. Cenificado de anlecedentes penales del personal que preste servicio en las unidades de atencidn,
15, Aval en caso de gnsto de mversion:

l&. Solicitud a la Coordinocién General de Asesoria Juridica o la unidad gue haga sus veces a mivel
descpncentrado, para la elaboracion del convemis.

CLAUSULA VIGESIMA. - DOMICILIO:

Pam lodes bos efecios deeste Convenio, las partes CONVISnen 0 ﬁj."lr su-doinicilic en o ciudad de FIOBAMBA. en
laz siguientes directhmes:

MIES

Direcciom: PALMERAS ¥ JUNIN, JUNTO A LOS CONDOMINIOS CHIMBORAZG -RIOBAMBA-
Teléfono: "032-96989 5,03 2307 | 5032307637

Carres elecirinics: carcamascofmnguson, gob.ec

GATY

Direccion: ORIENTE Y SUCRE

Teléfono: (32324005

Cosren electrénico: adm2 32T pungala,gob ec

CLAUSULA VIGESINMA PRIMERA. - ACEPTACION:

Las partes accptan ¢l contenido e las ¢lhusalas estipuladas en este Convenio, por €UBio responden 4 sus intereses
nstitucionales. Paro constancin v en fe de todo lo expresado, To suscriben en cuntro ggemplares de igeal valor y
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efeato,

Dada en la ciundad de RIDBAMBA a los 4 dias del mes de Octubre de 2024,

r . :EDB M0 AUTONOMO

O PARROOUIAL RURAL
o PE PUNGALA
(eGR4 000]
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