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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. AM-03-06001-24402-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL -MIES- Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE PUNGALA (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION

DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ATENCION
DOMICILTARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES 51N DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLS0

Suscriben o presente Convenio de Cooperacion Técnico Econdmico para la implementacida de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA FARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES S5IM DISCAPACIDAD por upa parts, ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica ¥ Soomal,
representado por Pecl, Carla Isabel Carraseo Andrade, en su calidad de DIRECTOR (A} DISTRITAL de la UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A RIDBAMBA. ¥, por otra parte, ¢l GAD GOBIERND AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE PUNGALA, representado por Segundo Mazio

Maza Maza, en calidad de PRESIDENTE JUNTA PARROQUIAL , con Registro Unico de Contribuyentes No,
DAA0RI6440001, a quienes en adelante se les denominard, “MIES™ y "GAD", respectivamenle; ¥ én su Conjunto
“LA%G PARTESY, de acuerdo a las sigusentes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1, La Constucidn de la Repdblica del Feouador, en su articulo 35, esiablece ques “las personas adultas
muayores,niias, nifes ¥ adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad
v quienes adolezcan de enfermedades catasirdficos o de alta complejidad, recibinin alencion prioritana
especializada en los ambetos piblico y privado. La misma atencidn pricritania recibimn kns personas en situacidin de
riesgo, lns victimms de violencia domdéstica y sexual, maltrato infantil, desastres noturales o antropogémceos. El Estado
prestard especin] protecerin a las personas en condicidn de doble volnerabilidad™.

I La Constitecidn de la RBepiblica del Ecuador, en su articuls 36, sefala gue: “las personas adultas
mayoresrecibindn alencidn prioritaria y especializada en Jos ambitos pablice y privado, en especial en los campos de
iclusedn social ¥ ecoidmica, v proteccidn contra lo violencia, Se considerarin personas sdulias mayores agquellas
personas qoe havan cumplido los sesenta v cineo afios de edad™,

i. La Ley Orgdnica de los Personas Adultas Mayores, en su articulo | establece que: “El objeto de estn Ley
espromover, repular y garantizar bn plena vigencia, difusidn v ejercicio de Jos derechos especificos de las personas
adultas mayores. en el marco del principeo de atencién prioritaria ¥ especializada, expresados en la Constitucion de
la Repiablica del Ecuador. instrumentos intemacionales de derechos humanos ¥ leves conexas, con enfoque de génera,
mavilidad humana, generocional @ milerculiural™,

4, El liternl g} del articulo 3, determina que son finalidades de lo ley wi supra; “Gasantizar para las personas

adultnsmoyores uno vida digna medionte el scceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en
fodas as elapas del envejecimiento”.
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i La Ley Orginica de [as Personas Adultas Mayores en sos articulos 35, 36 v 37 establece que las persionas

aduliazmayores, tienen el derecho a dar = consentimienio previo, likre ¢ mformado, sobre cualquier decision que
caté relacicnada o pueds afectar sus intereses o derechos,

6 El Cadigo Orginico de Organizaciin Territorial, Autoisomia y Descentralizacidn (COOTALY), en sus
articulos4] hiteral g} v 64 literal k), establecen que los gobicrmos autdaomes descentralizados provinceales v
parmogquiales rurales, tienen como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccidn integral a bos grapos de
abeneion priorifarin pars gorantizar los derechos consagrades en la Constitucidn de la Replblica del Ecuador, en ¢!
marco de sus compelencias; v, en el articulo 54 Hteral ), determina como una de Ias funciones de los gobicrmos
auwldnomog desceniralizados municipales, implementar los sistemas de proteccitn integral del cantdn que ascguren <l
gjercicis, garantia v exigibildad de log derechos consagrados en la Constitucion de la Repiblica del Ecuador v en
los instrumentos internacionales, bo cual inclwird la conformacion de los conscjos camtonales, juntas cantonales ¥
redes de proteceiin de desechos de los grupos de atencida prigrilana

7. El ex Mimsierio Coordinador de Desarrollo Socinl, de conformidad con lo establecido en el literal i) del
articulol del Decrets Ejecutivo Mro, 502, de 11 de octubre dz] 2000, autorizd al MIES, el modelo de gestiin de los
ProgramEs o provectos con los Giall,

) Mediante Acuerdo Binisterial Mo, 006 de fechy 22 de enemo de 2008, eda Cartern de Estado, emitia
las"Directrices para la Prevencién vy Atencidn de la Violencia fisica, psicoldgica v sexual detectada en los servicins
de atencién del Ministerio de Inclusidn Econdmica v Social en contre de nifios, mias, adobescentes, personaz con
discapacidad v personas adultas mayores”, que en su articubo 1 determina: “aplicacion obligatoria para tode el
personal €enico, administrative o cualquier odro que labore en log servicios miramurales ¥ extramurales, piablicos v
privades, o de cuabquier otro regulado por el MIES®, Posteriormente, en su articalo 4 establece que: “los v los
funcionarios piblicos, el personal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualguiesa de las modalidades del
MIES, serin responsables civil o penalmente por el incumplimiento de éste acuendo, de log protocolos v demis
msfrumentos que s pondrn en cfecuckin ¥y por todo acto o omisidn que cause la vulonevacida de los derechos
humanes de lo poblacidn cbictivo bajo el imbito de los servicios de este Mindsterio™.

g, La Méxrma Autondad de] Ministeno de Inclusion Econdmica v Social, emitid ¢l Acuerdo Ministerial Mo,
094 del7 de mayo de 2019, que reforma el Acoerdo Ministerial Mo, 051, de 13 de dictembre de 20158; mediante el
cual, se aprobaron las Normas Técmicas para la [mplementacion y Prestacion de Servicios de Atencion y Cudado en
log Centros ¥ Servicios Gerontoldgicoes, enlre lag gue se encuentran las Normas Tecnicas par In Implementacion v
Prestacitn de Servicios de Atenciin ¥ Culdado pars Alencion Domscihiara, In misma que regula v visbiliza los
procesos de implementaciin v funcbosamiento de dichos servicios,

10, Meadianie Acuerdo Ministerinl Mo, 030, de 16 de junio de 2020, se expidié la “Reforma Intepral al
EstatuloOrgénio de Gestion Organizocional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social”, en cuya
Disposicitn Creneral Novena, se establece que:

“MISION: El MIES tiene como misidn, definir v ejecutas politicas, estrategias, planes, programas, provectos v
servicios de calidad v con calidez, para la inclusidn econdmica v social, com énfazis en bos grupos de atencion
prioritaria ¥ la poblacién gue se encuentra en siluaciin de pobrezs v vulnerabilidad, promeoiendo el desarrollo v
cuidade durante el cicle de vida, la movilidad escendente v fortaleciendo a la economia popular ¥ solidana™,
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En su Disposicion General Novena, ge establece que

“En el marco de In splicacion del Andlisis de 1a Presencia Institucional en Temtorio-APIT del MIES, se considera la
fusidn de 8 Direcciones Distritabes con [a Coordimacidn Zonal perteneciente o su Zona, siendo la Coordinacién Zonal
la Unidad Dresconcentrada que asume Jas awribuciones, responsabilidades y portafolo de productos de la

Dhireccion Distrital. A eontmeacidn, ge detallan las Direcciones Distatales fusionadas: 1) lharra, 2) Tena, 3}
Ambato, 4) Portoviejo, 5} Babohoyo, 6} Cuenca, 7) Lofa ¥ 8) Guayas None. Adicionalmente, la Coordinaciéa Zonal
@, ge guprime y sus airibuciones, responsabilidades v portafolio de productos los asume Planta Central. Para 1o
implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilsdades, productos
v servicios de bos procesos sustantovos ¥ adjetivos, mientras que, poara las Direcciones Disiritales Tipo B y Oficinas
Técnicas, se aplicarin las ntribuciones, responsabilidades, producios ¥ servicios de los procescs sustantivos,
constantes en el presente Estatute Organico. Para ¢l caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo estas: 1) San
Lorenzo, 2y Duran, 3} Cuito Morte, 4) Quiio Centro y 3} Quito Sur, las atribuciones, respenasbilidades y productos
de los procesos adjetivos de apoyo ¥ asesoria serin asumidas por la Coordinaciin Zonal de su Zona, o excepeion de
las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de los procesos
adjetivos de apovo ¥ asesorta lag asumicd Planta Central”

1. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron |as delegaciones
devarias airibuciones en el Ministerio de Inchesion Econdenica y Social, entre ellas, lasuscriperm de Convenios
de Cooperscsin con el sector piblico, personas naturales ¥ juridicas de derecho privado para el fmanciamients
de programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de
recursos poblicos,

12, Mediznte Acuerdo Ministerial Mro. MIES-2023-033 de 27 de julio del 2023, que reforma el Acuerdo
Ministerial Mro, MIES-2021-016, en el que se expide los delegaciones de varios atribuciones en el Ministerio de
Inclusién Econsdmica v Social, entre ellas, la suscripeiom de Convenios de Cooperaciim con el sector piblicn, personas
naturales ¥ juridicas de derecho privado para ¢l financlamiento de programes o proyectos de inversion en beneficio
direcio de la colectividad, mediante transferencia directa de fecursos piblicos.

13, Mediante Acuerdo Ministerial Mo, MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023, 52 expidid la Codificacidn ¥
Reforma de et Mormag para Ia Suscripcion de Convenios de Cooperacidn por parte del Ministerio de Inclusion
Econdmica v Soecial

14. Mediante Acuerdo Ministeninl No, MIES-2024-002 de 24 de enero de 2024, se expidic [a Reforma al
AcserdoMinisterial Mo, MIES-2023-051 de 20 de diciembre de 2023 mediante el coal se emitio la Codificacién
v Reforma de las Normas para ln Suseripeion de Convenios de Cooperacitn por parte del Ministerio de Inchusidn
Econdmica ¥ Social.

15, Mediante Certificacién o documento de facha 14 de mavo de 2023, otorgada por In Junta Electoral se designa

alsefior(a) Segundo Mario Maza Maza, como PRESIDENTE JUNTA FPARROQUIAL , del GOBIERNO
AUTONOMO DESCEMTRALIZADC PARRDOUTAL RURAL DE PUNGALA
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16, Mediante Accion de Personal No. GMTTH-1330 de fecha 3 de septiembre de 2024, se designi a Pscl, Carlalzabel
Carrasco Andrade, comn Coordinador Zonal’ Director Distrital’ Director de Coordinacidn DMO, v como tal
representumte bzgal. judicial ¥ extrajudicial

17, Medhante oficio Mo, (249.GPP-ETI-AM-2024_ de fecha 26 de septiemnbre de 2024, sescrito por Ing. MarichMaza
Maza, ¢l GAD presentd ol provecto para prestacidn del servicio en ln modalidad de ATENCION
DOMICTLIARIA PARA PERSOMAS ADULTAS MAYORES 5THN DISCAPACIDAD v solicita [a SUsCripcion
del convenin.

18, Mediante certificacion presupuestaria Mo, 437, de fecha 30 de septiembre de 2024, el (o} responsable de
InUinidad Financiern de ln Direccitn Distrital / Coordinecion Zonal / Planta Central, emitié la asignacién de
recursos econdmicos por ol valor de USD, 4.902,00.

1% Mediante memorando Moo MIES-C¥3-DDR-2024-5090-5 de fecha 4 de octubre de 2004, &l CoardinadorZonal’
Director Distrital’ Direcor de Coordimacion DG, solicita a la Unidad de Asesosla Juridica Fonal’ Disicialf
Coordinacion General de Asesorfa Juridica la elaboreciion del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen & cooperar mulmente con la finalidad de desarmollar el Provecto de PERSONAS
ADULTAS MAYORES - PEI aprobada por el MIES, conforme In normativa legal vigenle v a garantizar la calidad
de los servicios parm PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA
PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD en las siguientes Unidades de Atencide,
conforme a ln Nomma Técndca:

PROVING A CAMTON PARROCLULA DIRECC KN LINIDAT DE WUMERD
o ATEMCIOM LIS ARME
CHIMBEHLAZD RICBAMEBA PLINGALA ANGURAY LUBS YUMISAC A #
SIMNCHE
CHIMBORAZD RIDBAMBA PUNGALA Colle Ostente s | GER VI PUNOALA 4
Mariegs PUERTAS AL
ORIENTE |

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a} Dirigir y ejecutar a cobalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con lnNorma
Téemica para ln implementacion y Prestacién de Servicios de Atencidn ¥ Cuidodo para Atencion Domiciliaria |,
reglamentos, instructivos, directrices, y demés normativa vigente, asi como de aguelln que en un futuro Negare a
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ser expedidn por el MIES; ¥ a las directrices que garanticen la seguridad integral de lns personas expedida por Las
autoridades compelentes,

B Aporiar con presupuesto, bienes, servicios vo takento humano, para |8 gecacidn del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD v aprobado por &l MIES, para este éfecto, informard sobre el
financiamients de lag erogaciones coondmicas comespondienies o 5% apories MOAEErios ¥ 0o monetarios.

¢) Adoptar las “Directrices para ln Prevencion ¥ Alencidn de toda forma de Violencia detectadn en los Servicios
deAtencidn del Ministerio de Inclusidn Econdmica v Social en contra de Wifios, Nifias, Adolescentes, Personas
von Discapacidad v Personns Adultas Mayores™, expedidas con Acucrdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de
2018, nsi coma bos profocolbos v demds indirumieniod qué se deriven de su emision,

d) Realizgar (odas las acciones de carficter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y
evitarenalquier forma de vinlencig vio abuso sexunl a los usuarios del servicio brindado, asl como, al personal que

presta su coptingente en dichos servicios,

€1 El coordinador, personal técnico ¥ personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencion no
deberan tener impedimento legal alguno para desempediar Las actividodes inherenies a este conveno,

El MIES, en conocimients de la existencia de una demuncin de cardcter penal al mterior del sesvicio, dispondrd 1a
implementacion inmediata de un plan de mejora para 1o unidad de atencion ¥ la confirmacion de la deouncia serd
motivo sificiente pars la termisacidn unilateral del convenio; v, comno medida de prevencidn, se separard al
funcionariola) demnciadoda) de toda vinculacidn con los usuarios del servicio.

En casio de detectorse cuabquier indicio de viokencia fisico, psicoldpica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podré iniciar laz acciones immediatas para la tlerminacion unilseral del presente convenio
v, de forma obligatonia, denunciard los bechos ante las autondades competentes, a ravés del respectivo Direotoria)
Disirital Tipo A o B/ Coordinador{a) Zonal

i Presentar al MIES los informes que solicite y mantensr actualizados los Sistemns de Informacion v
expedientestisicos {por persoma} requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizani las gestiones pam contar
con al menos un computador con acceso o indemet e banda ancha en la unidad de atencion, El incumplimiento de
estn obligacion es cowsal de wermimacidn del convenio,

g} En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores s¢ observard lo siguiente:
-La unidad de amencién deberd incorporar de manera obligaoria los enfoques de pénero,  derechos

humnanos, interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyecios ¢n los Erminos a que e
refieren los articulos 11, 38 v 70 de Lo Constitucion de ls Repiblica del Ecuador.

- Aplicars los principios de igualdad, suionomia, respete a la diferencia. solidaridad. interculturalidad,
plenaintegracion social, comesponsabilidad v demis aplicables 4 las personas adulias mayores.
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~La unidad de atencidn debe contar con la documentacidn ¢ mformacsim que le proporciopen las personas
adultasmnyores, sus familiares o representante legal. Esta informacion es de cardcier privado v confidencial, v, por
tanto, estard bajpo ln costodia v responsabilidad del coordinador{a} de ba wmidad de atencidn

- Em el casi que ba persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para ¢l ingress, se debe derivar v orjentar

a los familiares o imstiluciones periinendes para el posible ingreso a obros servicios.

k) Fresentard los justificatives correspomdientes gue respalde In ejecucion del servicio prestads, enun érmino
de Gdias de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo desembolso; 1si como también deberin presentar
&n un termino de 6 dias de finalizado el segundo pericdo pare gesteonar la liguidaciém final,

i Deberd presentar al MIES, un Informe sobre la cobertura de atencitn a la poblacidn en condiciones de
pobreza yextrema pobrera segin el Registro Sooinl, w'o ficha de vulnerabilidad, con base en el listado remitido por
In Subsecsetaria de Gestidn Imtergeneracional. El incumplimiento de esta obligacicn serd causal de werminacion
untlateral por parte del MIES.

i El GGAI} es responsahle del buen uso y mangjo de Ios fondos transfersdos por parte del MIES ante Jos
respectivosdrganos de control del Estado.

k) Cumplir con las disposiciones operacwnales emitdas v que llsguen a emitir fas diferentes instancias del
MIES yla Subsecretaria de Gestidn Interpeneracional, onentadas a mejorar la calidad del servicio.

] Mtender o la poblaciin en condiciones de pobireza v extrema pobreza, 2epim el Registro Social o en sitancidn
devalnerabilidnd segin corresponda v anticularlas a programas de proteceidn social ¥ proteceitn especial del Estado,
en coordinacion intm e inter instituoional.

m) Cumplir con las disposiciones establecidas en [a normativa legal vigente, normas de control interno,
normativade contratacidn pdblica, para la adguisicon de los bienes v servicios, incluides los de alimentacidn,
preferentemente a log emprendedores de I Economda Popular v Solidaria gue s¢ encuentren debidamente
regularizados, a través de los berramientas del Postal de Compras Piblicas,

1) [esignar wnn controparte especializada en el ambito de ejecucion del Convenso para la coordmacion
yseguimignto de dicha ejecucian, Io cunl serd notificado al MIES, quien actuard con la Direccion Digiritil Tipo A o
B / Coordinacion Zonal respectivi, en ls operacion de las unidades de atencibn del servicio a su cargo.

o) Cumplir con las observaciones ¥ recomendsciones que sean establecidas por los téonicos v analistas del
MIES,como resultado de sus visitas de seguimientn; v, participar en lodas las reaniones convocadas por la Direccidn
Distrital Tipo A o B (Coordinacidn Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a 1a gjecucion
del Convenio v parn 2 permonents mejoramiento de la calidad del servicio.

Bl Glarantizar la atencidn para personas adulias mayores en situacion de vulneracidn de derechos que requieran

debservicio ¥ que cuenten con medida de proteceion kegalmente emitida por las autoridades adminisizativas o
Judiciales competeites,

ook M
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q) Con base en los resultados de 1a evaluacion de calidad, de acverdo a las normas técnicas comrespondientes,

elGAD, elaborard ¢ implementard un plan de mejors del servicio prestades v 1o Diveccion Distrital Tipo Ao B/
Coordinacién Zonal respectiva, efectunra wn segunmients de su implementacion.

I} Aplicar v observar el Codigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante
AcuerdoMimusterial Mo, 013, de 26 de febrero del 200135,

5 Olhgervar v aplicar las Condiciones Contractuales Generales que, sobre Fraude ¥ Cormupeidn, elaborados por
losorganismos intermacionales o nultlaterales y que se encueniren vigentes para los convenios cuya fuente de
finasiciamiento sea un crédito extemo de dichos organismos; condiciones que s agregan Como anexo y forman parts
inbegrante de este instrumsento,

1 Al finalizar el plazo del Convenio el GAD deberd prescntar ¢l informe final de gestion sobre la gecucion
yeumplimiento de fos indicadores que consten en el provecto aprobade por la Direccion Dhstmial Tipo A o B
Coordinacion Zonal respectiva, los cuales, seran notificados af administrador (a) del masmo.

ul Prezemtar el permiso de funcicnamienio al inicio o en caso de estar en rmire eodrén un periodo miximo
de fldias v mantenerlo vigente, durante todo el periodo de gpecuciin del preseate convenio, el incumplimients de
exta ohligacién serd caosal de terminacion del mismo,

v} Las dermis que se encusntren previstas en ¢l presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para
eatetipo de instromentos, conforme ¢l ordenamiento juridico en vigencia,

1.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el regisire de compromiso en el sistema de administracién financiera del ente rector de |as
finanzaspiiblicas que permita In transferencis de los recursos presupuestarios acorde o lo estipulado en la Clausula
Cuarta de este Convenio,

b) Coordinar, moniterear, evaluar v realizar el control téenico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, através
de 1o téenices, de conformidad con log protocolos. procedimientos v direcirices de la Subsecretarfa de Geaon
Interpensracional, El MIES, a trvis de las unidades desconcentradas respectivas v del administrador (a) de este
Comvenio, renlizara el correspondiente seguimients a las actividades que dentro de lag unidades de atencidn se
realicen de conformedad al Provecto matera del presente Convenio, para In spheacién de las normas téenicas
respectivas, protocolos, procedintdentos v directrices emitidos v que llegare a émitir el MIES.

¢l La gestion de |as entdades que firman convenios de cooperacidn téenico econdmico para la ejecucidn delservicio
parn PERSOMAS ADULTAS MAYORES - PEJ, serin evaluados acorde 2 los linsamientos iéenicos ¥ mecanismos

ezpecificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitirin [a comtinuidad con la entidad cooperante.

d} Proporcionar oporunamente formulanios o formatos para la elaboracion de informes.

i FEEnrEn ILE Fr. = A
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e} Bruwdar la asestencia téendca al GAD para la mejor ejecucion del Convediio, a travis de un tdenico(a) de la wmidixkde

servicios soviales de la Direccion Distrital Tipo A o B/ Coordinacitn Zonal, 4 peticidn de pare o de conformidad
a lo contemplada en el plan de mejoras si kos hubiere.

f) Emitir los lineamientos para la operacidn del servicio ¥ para el seguimiento, monitoreo y evaluacida de lagjecucidn
del presente Convenic.

gl Inclur en los procesos de formacidn confmua v capacitacidn al personal benico del GAD vinculada al zervicio,

) El Ministerio de Inclusidn Econdamica v Social se compromete o repmbolsar los valores efectivamentecjecutados
vio realizados por la Contraparte, de acuerdo &l plazo ¥ vigensin del presenfe instrumento, siempre ¥ cuando los
servicios s¢ havan dado efectivamente. Dichos valores comespomden @ | awtencion prestada por los servicios
realizados por el GAD, previo informe téenico motivado y aprobado por el administmdor’s; ¥ presentacion de ln
documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnicn, provecto v ficha
de cosaos,

Una wer presemtada la documentacidn que pustifigee los sericios provisionados por el GAD, el Minsteno de
Inclusiom Econdmica ¥ Social reembolsard los valores, segim dispombilidad presupesstaria.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presemie convenio de cooperacion téenico econdmico es de USD 58773 (CINCO MIL
QCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE CON 30/ 100DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDGOS DE AMERICA),

MONTO MIES:

Para la gjecuciin del presente Convenio, el MIES wransfericd al GAD el valor de USD 4490200 (CUATRO MIL
NOVECIENTOS DOS CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme 1o
determinado en la clivsula quinta (MODALIDAD DE DESEMBOLSO0) de este instrumento legal, asi como en el
CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que forma
parte v s documenis habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparie aportara el valor USD 975,30 (NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON
30'100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, hicnes, servicios wo taleato
humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:
El pnmer desembolso cubrird ¢l 30% (cincoenta por cienti) del vislor del aporie del MIES, en calidad de anticipo el

cial se gestionard uma vez cusite oo la asignacidn de recursos econdmicos realizada por parte del Ministerio de
Economin v Finanzas.
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El sepundo desembolso, por el 50% (cintuenia pos cienio) del valor del aporte del MIES, se pealiFark una ver
tronscumrida la mitad del denpo establecido como plazo total del Convenio,

Para la wransferencea del segundo desembolso se realizara wna pre bguidacion, por lo cual, se deberd tomar en cuenta
que, 51 no 2@ ha epecutado Ta wotalidad de los recursos entregados en el primer desembaolss, thicamente se iransferir
ln parte proporcional, iomande en consideracion Jos valores efecutados ¥ debidamente justificados.

Los comparccientes podrin de mueo pouerdo por unn sola ocasion, efectuar una pre-liquidacion parcial en la cunl se
determinen Ios valores totnles que han sido justificados previaments v §os valores que se encuentran pendientes de
transferencia en virtud del cumplimienio del objeio del presente convenio, previa solicited de parte del GAD e
informe motivado ¥ aprobacién emiticda por parte del MIES, a pantir del cual se efectunrd la transferencia de os
recursos determimados en b pre fguidacym,

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucién v prestocian del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Octubre de 2024 hasta =1
31 de Drickembre de 2024,

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABDRALES DEL GAD:

[. La relacién entre los partes se limita onica ¥ exclusivamente a fa gjecucidn del objeio de ecste Convents; por
loexpuesto, ¢l MIES no contrae ningim vinealo laberal o civil, ni relacidn de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacién del GAD, contratar personal cotfonme al perfil téenico definido en In norma téemica de lamodalidad
objeto del Convenin; asl como, pagar de maners oporune sus obligaciones con el personal.

3, Bl MIES, & raves de las Zonas, Distrites Tipo A y Direccidn de Coordinaceim del Destrito Metropolitans de
Quito, realizard In validacidn y aprobacibn de los perfiles del personal téonico que participa en [a gjecucidn del
Convenio, asl como de los reemplazos que e Hegaren a realizar, de conformidad con Io establecido en la norma
técnica, modelo de atencidn correspondientes y en el presente instrumento legal.

En los servicios en los que 92 cuente con sistema de validacidn de perfiles, se utilizara el mismo para la validacion

técnca del personal

En caso de no cumplir una o vasias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las cliusulas
del convenio, v ol MIES podri dar por terminado el convenio en cualquier momento,

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCIHIN DE DERECHOS:
El MIES fiene como misidn definic ¥ ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyecios ¥ servicios de
calidad v con calidez, para la inclusion econdmica ¥ socinl, con énffasis en los grupos de atencion pricritana v o

poblacain que s encuentra en sinsacion de pobrezn y vulnerabilidad, promoviendo el desarmolle y cuidado durante el
ciclo de vida, ln movilidad aocial ascendente v fortnleciendo a la economin popular ¥ solidaria.
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El GAD declara expresamiente oonocer, comprander y se obliga a cumplir, respetar ¥ hacer respetar todas las politicas
del MIES sobee proteccion de derechos, de bos uswarios(as) del servicio, especialmente de personas adultas mayvores,

El GAD se compromete a respetar todas 1as medidas sdministrativas, benicas y sociales apropladas para proteger a
l0s wsuarios del servicko, especialmente de personas adultas mayores, contra toda forma de peruicio o abuso fzico,
o mental, descuido o ko negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexuaal,

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusidn Econdmica v Social, se reserva tdos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de sutor ¥ todos bos derechos conexcs que deellos se deriven sobre bos materiales impresos o digitales
generados durante la cjocuciin del convenio; en consecnencia, son propiedad del MIES, Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley v Tratados relacionados com los derechos de propiednd
intelectual v de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademia de lns obligaciones que emanan de 1a naturabeza del presente convenio, el GATY esti obligado a!

1. Profeger In informacion perteneciente al MIES, a la que tenga scceso por la naluralesa del presente Convenio,

Z. Resguardar Ia mformacion que penere respecto a usuanios{as) v beneficiarios(as) del presente Convenio.

3. Mantener la nserva y estricta confidencialidad sobre los dotos de terceros o usuarios(as), de conformidad con
lanormativa vigente.

4, Mo divalgar a terceros la naturaleza v ol contenido de cualquier documendaciim que sea resaltado del procesao
deprestacion de servicios en copperacion con ¢l MIES,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1. Ceder o wransferir las obligaciones constantes en el presente Conveni,

2. Unlizar Ios recursos entregados en fines distintos a los aprobados.

3. Bolicitar o requerir apories econdmicos al personal contratado para In gjecucion del provecto, con In finalidad
decofinanciar el servicio,

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos o otros que scan ajenos al objeto del presenteconvenio,
5. Las demis que s¢ encucmiren previstas en el presente insdrements legal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

Derecraéry Tylaromn REnTerer= & yors frs
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En caso de requerirse modificocrones al presente Comvenio, LAS FARTES acuerdan en observar lo previsto en ¢l
Acterdo Ministerial Mo, MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023,
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:
1. Cumplimiento del objeto v plazo de] Convemio.
2. Por mvtuc scuerdo de Lag pares: Cuando por circunstancizs imprevisias, téonicas o economises, 0 causas defuerzs
mayeT o caso forfuite, no fuere posible o conveniente para bos infereses de las partes, gjecutar tofal o parcialmente,
el convenio, a2 pirtes podrin, por mutue acuerdo, convenir en I extincion de odas o alpmas de s obligaciones

del Convenio, en el estado en que e encuentren.

La terminacidn por mutuo acuerdo no implicard renuncia & dereches causados o adquiridos en favor del MIES o del
Gl

. Por terminacion unilnternl del MIES en los sigusentes casos:
a) Incumplimients a una de las cliusulas constantes en el Convenio,
b} Suspension de la ejecucion del Convenio sin autonizacsom del MIES

¢} En caso de vulnerncién de los derechos de los uwsuarios de las Unidades de Atencion, scciones de violencia uotros
hechos similares por parte del GAT.

d) En o de gue no e cumpla con la cobertura de atencidn a In poblacidn en condiciones de pobreza y
exiremapobreza segin el Registro Social wo indice de valnerabilidad,

e} Incemplimiemo de los estindares de cabidad definidos en In norma igenica del MIES para la modalidad delservicio

objeto del presente convenic.

De producirse umo o varios de los casos antes indicados, ¢l administrador del Convenio elaborami un informe
motivada, con sefalamisnto expreso del incumplimienio en que ba incurrido ¢l GALY

El MIES, a través del Admunistrador del Covvenio notificard por esarito al GAD sobre ] incwmplimignts en qoee ha
micwride con los informes enicos v econdmices, concediéndole el érmine de dies {H0) dias para que presente las
justificaciones corespondeentes o subsane el hecho cometido,

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dard por terminado,

anticipada ¥ unilateralmente el Convenio, mediante Resoluciéng sin que, por fal motivo, se excephie el Acta de
Liguidacion y Cierre del Comvenin, con la correspondiente liquidacicn,
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En caso de terminacion del Convenio por decisidin wnilateral del MIES a0 22 podra celebrar mingon neevo Convenio
para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin peguicio del establecimiento de respomsabilidades o guee hayva
hugar, situncién gue serd determinsda por los organismos de coneal del Eatado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracicn, supervision, seguimiento ¥ control del presente Cosvenso hasia au liguidseion, estard @ cargno del
respectivo Director (a) Dhstrtal Tipo A o B Coordinador {8} Zoral del MIES, quien tendrd fa responsabilulad de
gestionar los irdmmiles que senn necesartos para velar por el cumplimienic del presente instrumento.

En case de cambio del {la} administrador {a) del Convenio, el MIES notificord por eserito ol GAD, o trovés de ln
comunicacion comespondients, sin que sea necesario realizar modiflcacionas al presente mstrumento, Fam el efecio,
el administrador salienie realizard un inforime de ejecucidn del comvenio hasta la fecha de aus fupciones, a fin de que
el muevo administrador continGe con la supervisitn, seguimiento ¥ control del Convenso,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION ¥ CIERRE:

La sprdscion ¥ cierre total del Convenro se iniciacin una vex concluido el plazo del mismo, v no poded extenderse
hasts mas albh del themino de 15 {quince) dias posteriores a la finalizacion del plazo del Convenio, sicmpre ¥ cuando
g cumpln con la enirega de los documentos justificotives previstos en el presenie instrumento legal.

Al GAD le comresponderd justaficar bos valores utilizados en ka gjecucion del mismo; de existir saldos no gjecutados,
no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados v restitvidos, via deposito direcio en la cuenta rodativa
de mgresos del MIES,

Para la terminacion del Convenio por cualquier casa, se deberd contar con la siguiente documentacion:

I.El informe técnico de cumplimicato de obligaciones a sansfaccion, con los documentos de respaldo

2, El iwforme finnnciero, en el que mdigue los montos transteridos ¥ si han sido devengados o no.
3. El expedientz ganganal del convesiin,

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal’ Distoiial! Coordmacion General de Asesoria
Juridica elaborard el proyecto do scta de cierre ¥ liquidaciim del convenio, v remitira al Coordinador Zonal’ Direcior
Dhstritall Direceor de Coordinacion DM, para su suscripeion.

En el caso que el GAD se niegue 3 la suscripcidn de dicha acta, el cierre v liguidacion serd realizada en forma
unilsteral por parte del respectivo Coordinador Zonal! Director Distrital’ Direcior de Coordinacién DMOQ & iniciard
[as acciones lepales correspondienties en caso die no haber restiuado valores si los hubens,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCTOMNAL:
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1 Es oblipacion de las unidades de atencién implementar wn rémlo o letrero que garantice la legibilidad
guficiente.a efectos de que se facilite le identificacion del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo ¥ denominacion,
dete determinarse dentro del rowlo vo betrer, ccupando 8l menos e 50% (cincuenta por cwento) de su espacio,

comservindose ademis el tipo de letra ¥ colores que corresponden al logotipe ¢ identificacion del MIES para
garantizar 1a uniformidad en I rotulacidn, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

2. El GALD podra realizar publicidad que involucre la imagen instrhicional del MIES tmicamente sobre el
serviciopor el cual se suscribid & convenio, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio, asi
como cumplir con lo precepmade en las leyes ¥ normativa que precautelan los dereches de los sujetos con los que
nbervengan

3 Se prohibe ln utilizacion del servicio, usuarios v el nombre del Ministerio de Inclusion Econdmica v Social,
paratemas de comunicncion socinl privados y'e ajenss al objesn del Convenio, propagonda politica o religiosa, ¥, en
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en 1as normas técnicas de estos serviciod.

4, El GAD en toda locacion, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberi hacer constar
quesl mismo fue celebrade con el MIES v utilizar un banner del MIES que serd facilitado por la respectiva Direccion
Dhstrtal Tipe A o B/ Coordinacidn Zonal parn uso durante el evento especifico, para lo cual publicitard o difundira
el nombre v bogotipo oficial de esta canmern de Estado, lo que sem supervisado por el administrado(a) del Comvenio

desigradoda).

De jpusl forma, el GAD ze oblign a incluir en oda publicidad, material de tipo informative, lidico, edu
comunicacional y oiros, relacionados con la ejecucion del convenio, ¢l nombre v logotipo del MIES, de conformidad
con las directrices del drea de comunicacion social del Ministerio,

5 El GAD, ain en los casos permibidos por 1a ley, no podri utilizar pablicamente a imagen de la persona
adultamayor sin.su aulenzisi.

Parn tomas de vides graficas masivas, se informard a los participantes de los diferentes eventos que se procedera a
filmar y/o realizar tomas; v, en el caso de que alguien no esté de acuerdn, se deberd imformar del particular a la entidad

organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

1. Las partes tienen la obligacidn de gerantizar que las unidades de alencidn mantengan actualizada y sistematizada
In informacién de sus usearios {as), para fal efecto, en cada una de las unidades de arencidn 5o debera asegurar

a) Contar con ¢l expediente fisico, &l cual servird de base para el registro de los uswarios en el sistema
informiticovigente.
b Realizar o] regisiro de asistencia de usearios en el sistemn informitico vigenie, mismo que sc

efectuarddiariamente. El corte de informacion se realizand acorde o los lineamientos que emita el MIES. lo que
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permitiri reportar @ nivel nacional la cobertura oficial de todas las umidades de atencion, para los distintos fines, log
reportes ingresados seran documentos habilitames para las Bouidaciones econdmicas &2l convenio.

) Actuahizar el estado de cadn una de Ins unidades de atencion en €] sistema mformidbico vigenie, en funcidn
de gueexista apertura, clerre o suspension de o misma. Pora tal fin se deberd comunicar oportunamenie al Disinio
Tipo A o B Coordmsacidn Zonal cormespondienie, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse imegularidades en estos registros, ¢l Director (a) Distrital Tipo A o B Coordinador (a) Zonal,
deberd dar micto o las acowones legales de cardcter administrativas respectivas ¥ poner en conocimiento de las
woridades comgsetentes (ConfralonaTiscalial,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS ¥ LEGISLACION APLICABLE:

[ 5i sz suscilaren divergencias o controversias en la inferprefacion o cjecucién del presente Convenio, las
partestrafarin de Hegar a un acuerdo directo que solucione of problema. Die no mediar acuerdo alguno, las partes o
someteran, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado; en coso de existir un Acta de Imposibilidad de Acverdo, las partes se someteran a Ia justicia ordinaria que
eieree jurisdiceion en <1 domicilio del MIES,

2, Lu legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. Enconsecuencia, LAS PARTES declaran conocer

elordeniamients juridico ecuatorianc, por lo tanto, se entiende incorporado en wdo Jo que sea oplicable al presents
Comvenio ¥/ en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las cliusulas del mismo,

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

. Proyectn pam gjecucién del servicio, segin los formatos elaborados v aprobados por las Subsecretarins
delMimsterio de Inclusion Econdmicn v Social segln corresponda, incluvendo la ficha de ¢ostos ¥ cronograma
valoradi.

2. Informe Teécnico de Viabilidad aprobado ¥ antorizado por ln maxima autoridad o su delegado.

3, Certificacidn  Presupuestarin;  aprobado ] proyects,  deberd  comtar oom I certificacion
presupuestanacomespondienie, o la cual conste Ia disponibilidad de recursos para el cumplimienio de las
obligaciones dal convenio.

4, Solicitud del GAD para suseripeidn del convenio con indicaciin de ln modalidad de desembolso.

5. Copiadel Registro Unico de Comtribuventes - RUC del GAD.

. Copia certificada del nombramients vigente ¥ copia de cédula de identidad del representants legal del GAD.
7. Copia de la parte pertinente del COOTAD.

B, Ceruficado del GAD de no constar como contratista incumplido enel SERCOP
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G, Certificads del GAD de no adeadar al Servicio de Rentas [nternas,

i0. Certificadn del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Inssiuto Fouatoriano
deSeguridad Social.

Il Cerificacion honcariy del GAL,

[ 2. Autorizacidn de la mbxima instancia de la entidad piblica o privada, para la suscripoion del presentemsinsmanto,
conforme cormeaponda,

[ 3. Permiso de funcionnmicnto vigente de cadn umidad de atencién, o soliciiud de inicio de proceso par laobiencicn
del mismo; oforgada por ol Mmastero de Declesdn Econdimica v Socdal.

14, Cenificado de antecedenies penales del personal que preste servicao én las unibsdes e atencida

15, Aval en caso de gasto de ipversion; ¥,

1, Solicitud o b Cosrdmacion General de Aseseria Juridica o la unidad que haga sus veces o niveldesconcentrada,
para la elnboracion del convenic.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIC:

Para wodos los efectos de este Convento, las paries convienen en fijar su domicilio en la ciudad de Riobamba, en las

siguientes direccionss;
MIES

Diireccidn PALMERAS v JTUNIN, JUNTO A LOS CONDOMINIOS CHIMBORAZO -RIOBAMBA-
Teletfono: "032-069893, 05.2-307-4 1 5,03 2-307637".

Corree elecirémico; carla carrsscol inclusion gob.ec,

GAD

MMreceatn: ORIENTE ¥ SUCRE

Telafomo: 32354004,

Comreo electrdmico: adm23 27 Epungalagob.oc.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - ACEPTACION:
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Las partes ncepian 2l contenido de las clivsulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
instimcionales. Para constancin v en fe de todo lo expresado, 1o suseriben én custro ejemplares de igual valor ¥ efecto.
Diado en la ciudad de RIOBAMBA 3 los B dias del mes de Octubre de 2024,
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